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Samenvatting 
Bij brief van 20 maart 2008 heeft Rijnland de Unie van Waterschappen verzocht een onderzoek in te 
stellen naar de tijdsbesteding van leden van de algemene besturen van waterschappen om op basis van 
de uitkomst daarvan opnieuw overleg te plegen op rijksniveau ten einde de vergoeding voor deze 
categorie bestuursleden aan te passen. 
De UvW heeft hierop bij brief van 15 april 2008 een reactie gegeven. Gelet op het resultaat van een 
reeds gehouden enquête onder waterschapsbestuurders is het Uniebestuur niet bereid het gevraagde 
onderzoek in te stellen. Verwezen wordt naar de oprichting van de Vereniging voor de 
Belangenbehartiging van de Algemeen Bestuursleden bij de Waterschappen (VBAW). Langs de weg 
van die vereniging worden AB-leden in de toekomst in de gelegenheid gesteld hun belangen te 
behartigen. 

Het Waterschapsbesluit voorziet inmiddels in de mogelijkheid om een tegemoetkoming in de 
'secundaire arbeidsvoorwaarden' (reis- en verblijfkosten, telefoonkosten en kosten computer­
apparatuur) te verlenen, terwijl een tegemoetkoming in de kosten voor kinderopvang via de 
Belastingdienst kan worden geregeld. 
Met betrekking tot de (primaire) vergoeding voor bestuursleden is het niet zinvol aanvullende actie te 
ondernemen. Voor wat betreft de 'secundaire arbeidsvoorwaarden' wordt aan de VV-leden reeds een 
tegemoetkoming in de reiskosten verleend. Een regeling voor de overige 'secundaire arbeidsvoor­
waarden' kan desgewenst worden vastgesteld bij aanvang van de nieuwe bestuursperiode in 2009. 

Concept-besluit 
Verenigde vergadering neemt kennis van de mededeling. 

Deponeren: (paraaf opsteller stukken) 



Aan de leden van de Verenigde Vergadering 

Aanleiding en probleemstelling 
In de VV-bijeenkomst van 12 maart 2008 is een discussie gevoerd over de wijziging van de 
rechtspositie van de waterschapsbestuurders per 1 januari 2008. Uw Vergadering heeft verzocht er bij 
het bestuur van de Unie van Waterschappen op aan te dringen een onderzoek in te stellen naar de 
tijdsbesteding van leden van de algemene besturen van waterschappen voor het werk dat zij in dat 
kader verrichten. Op basis van de uitkomst van een dergelijk onderzoek zou dan op rijksniveau 
overleg kunnen worden gevoerd over herziening van de vergoedingsregeling per 1 januari 2009. 
Uw verzoek is bij brief van 20 maart 2008 aan de Unie van Waterschappen voorgelegd. 

De Unie van Waterschappen heeft bij brief van 15 april 2008 een reactie gegeven. Daaruit is gebleken 
dat het Uniebestuur niet bereid is om het gevraagde onderzoek in te stellen en het baseert zich daarbij 
op de uitkomst van een eerder onder de waterschappen gehouden enquête over de hoogte van de 
vergoeding voor leden van de algemene besturen. Daaruit is een divers beeld naar voren gekomen. 
In de brief wordt voorts verwezen naar de oprichting van een belangvereniging voor AB-leden van 
waterschappen. Een daarover van de Unie van Waterschappen ontvangen brief is inmiddels aan u 
toegestuurd. 

Met betrekking tot de meer 'secundaire arbeidsvoorwaarden' wordt in de brief verwezen naar het 
Waterschapsbesluit. In dat Besluit wordt sinds 2008 de mogelijkheid geboden om de vergoeding voor 
reis- en verblijfkosten, alsmede die voor telefoonkosten te baseren op regelingen die voor de 
ambtenaren van het waterschap gelden. Bij Rijnland is voor ambtenaren een dergelijke regeling alleen 
voor reiskosten vastgesteld en ook aan de leden van uw Verenigde Vergadering wordt een 
reiskostenvergoeding toegekend. 
Verblijfkosten worden aan medewerkers van Rijnland op declaratiebasis vergoed, terwijl aan bepaalde 
categorieën medewerkers een mobiele telefoon voor zakelijk gebruik wordt verstrekt. Hiervoor zijn 
geen specifieke regelingen vastgesteld. 
Voorts is op basis van het Waterschapsbesluit sinds 2008 een tegemoetkoming in de kosten voor het 
gebruik van computerapparatuur mogelijk, als het algemeen bestuur daarvoor een regeling heeft 
getroffen. Het college van dijkgraaf en hoogheemraden is voomemens een dergelijke regeling te 
ontwerpen en die van kracht te laten worden vanaf de nieuwe bestuursperiode in 2009. 

Tot slot verwijst de Unie van Waterschappen voor een tegemoetkoming in de kosten voor 
kinderopvang, ook voor wat betreft politieke ambtsdragers, naar de regeling via de Belastingdienst. 

Beleidskader en beleidsruimte 
De vergoeding voor het werk van leden van de algemene besturen van waterschappen is wettelijk 
geregeld. Rijnland heeft geen zelfstandige bevoegdheid om daarvan af te wijken. 

Voor de meer 'secundaire arbeidsvoorwaarden' voor waterschapsbestuurders biedt het 
Waterschapsbesluit mogelijkheden zoals hierboven aangegeven. 

Oplossing 
Gelet op het standpunt van het Uniebestuur zoals verwoord in de brief van 15 april 2008 heeft het 
weinig zin opnieuw aan te dringen op het instellen van een onderzoek naar de tijdsbesteding van AB-
leden in relatie tot de vergoeding voor deze categorie bestuurders. Het verdient aanbeveling om de 
rechtspositie van AB-leden te beïnvloeden via de Vereniging voor de Belangenbehartiging van de 
Algemeen Bestuursleden bij de Waterschappen (VBAW). 

De vergoeding van reiskosten kan op basis van de bestaande regeling worden gecontinueerd. 
Een regeling voor overige 'secundaire arbeidsvoorwaarden' (telefoonkosten en kosten computer­
apparatuur) kan desgewenst worden vastgesteld met ingang van de nieuwe bestuursperiode in 2009. 
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Aan de leden van de Verenigde Vergadering 

Consequenties 

Financieel: 
Geen. 

Juridisch: 
Geen. 

Personeel: 
Geen. 

Tijd: 
Geen. 

Communicatie 
Geen. 

Bijlagen 
« Brief Unie van Waterschappen d.d. 15 april 2008 inzake rechtspositie waterschapsbestuurders per 

1 januari 2009 fOiS.77555) 
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Geachte heer Doornbos, 

In uw brief van 20 maart jl. met bovengenoemd kenmerk verzoekt u ons te bevorderen dat er 
een onderzoek wordt verricht naar de tijdsbesteding van leden van het algemeen bestuur zodat 
de uitkomsten hiervan nog kunnen worden verwerkt in het vernieuwde Waterschapsbesluit dat 
in gaat per 1 januari 2009. Uw brief is besproken in de bestuursvergadering van de Unie van 
Waterschappen van 4 april jl. en namens het bestuur kan ik u het volgende berichten. 

De Unie van Waterschappen heeft als behartiger van de rechtpositionele belangen van de le­
den van de algemene besturen van waterschappen in het arbeidsvoorwaardenoverleg met het 
Ministerie van Verkeer en Waterstaat afspraken gemaakt over een verhoging van de vergoe­
ding voor AB-leden per 1 januari 2009. De Unie heeft dit mede gedaan op basis van de uitkom­
sten van een (kleine) enquête gehouden onder de waterschappen waar gevraagd is of de ver­
goeding voor AB-leden voldeed. Uit deze enquête is een zeer divers beeld ontstaan. Uw water-

. schap was samen met een enkel ander waterschap duidelijk in de boodschap dat de vergoe­
ding niet in overeenstemming was met de tijdsbesteding die met het lidmaatschap van het al­
gemeen bestuur gemoeid is. Ons hebben echter ook hele andere geluiden bereikt naar aanlei­
ding van de door ons gehouden enquête. 

In het arbeidsvoorwaardenoverleg met het Ministerie van Verkeer en Waterstaat is overeenge­
komen de arbeidsvoorwaarden van waterschapsbestuurders meer in overeenstemming te 
brengen met de gemeentelijke systematiek. Tevens is voor zowel AB-leden ais DB-leden een 
verbetering van de rechtspositie overeengekomen. U geeft in uw brief aan dat deze verhoging 
wat betreft de tijdsbesteding van AB-leden bij uw waterschap volstrekt onvoldoende is. Wij heb­
ben hiervoor begrip maar de Unie heeft als taak de belangen van de AB-leden van alle water­
schappen te behartigen. Dit is geen gemakkelijke taak gebleken omdat het hier gaat om een 
zeer uiteenlopende groep. U geeft aan dat de vergoeding voor AB-leden bij het Hoogheem­
raadschap van Rijnland volstrekt onvoldoende is maar deze blijkt elders in het land wel te vol­
doen. 
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Met betrekking tot uw opmerkingen inzake kinderopvang, computervoorzieningen en telefoon­
kosten kan ik u mededelen dat deze zaken op dit moment al wel geregeld zijn voor AB-leden. In 
artikel 3.6 van het Waterschapsbesluit is namelijk geregeld dat de regelingen die gelden voor 
ambtenaren als het gaat om reis- en verblijfkosten en de vergoeding van telefoonkosten van 
overeenkomstige toepassing zijn op leden van het algemeen bestuur. In artikel 3.7 is geregeld 
dat het algemeen bestuur van uw waterschap ook regels kan stellen met betrekking tot het ter 
beschikking stellen van computerapparatuur. Ten slotte worden, sinds de inwerkingtreding van 
het Belastingplan 2007, de tegemoetkomingen in de kosten van kinderopvang, ook voor politie­
ke ambtsdragers, geregeld via de Belastingdienst. 

Omdat ook wij van mening zijn dat AB-leden in staat moeten worden gesteld hun eigen ar­
beidsvoorwaardelijke belangen te behartigen zal op korte termijn hiervoor een vereniging wor­
den opgericht. De Unie zal deze vereniging in de opstartfase ondersteunen. Binnenkort ont­
vangt uw algemeen bestuur een brief van de Unie waarin dit voornemen wordt toegelicht. Te­
vens zal in deze brief worden gevraagd aan AB-leden die befrokken willen zijn bij de oprichting 
van deze vereniging, zich te melden bij de Unie van Waterschappen. Na oprichting van deze 
vereniging zal deze vereniging ook zelf het arbeidsvoorwaardenoverieg met het Ministerie van 
Verkeer en Waterstaat of, als de overdracht tegen die tijd is gerealiseerd, met het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties kunnen voeren. 

Ik realiseer mij dat dit antwoord voor u, en uw AB-leden, niet geheel bevredigend is omdat ver-
beleringen op korte termijn in het arbeidsvoorwaardenoverleg met het Ministerie van Verkeer en 
Waterstaat niet mogelijk zijn. Wel zullen alle AB-leden, via de op te richten vereniging, naar 
verwachting vanaf begin 2009 in de gelegenheid worden gesteld hun eigen belangen te behar­
tigen. 

Een afschrift van deze brief hebben wij toegezonden aan: 
1. De Vaste Kamercommissies voor Verkeer en Waterstaat en Binnenlandse Zaken en Ko­

ninkrijksrelaties. 
2. De Algemene Waterschapspartij te Heiloo. 

Hoogachtend, 

ing. H. Kraaij 
Directeur 

(._. 


